Acta de Reunién N°03 de
Comité Bipartito de Capacitacion

Con fecha 27 de junio de 2017 a las 11.00 hrs., se realizé la Tercera Sesién del Comité
Bipartito de Capacitacion de la Universidad de Santiago de Chile. Para estos efectos se
reunieron los representantes de la empresa y de los trabajadores, segun el siguiente detalle:

Representantes titulares del Gobierno Central:

* lLeonardo Vega Sepulveda — Jefe de Departamento Desarrollo de Personas
* Francisca Gatica Mufioz — Jefa de Departamento de Recursos Humanos

Representantes Titulares de los trabajadores
Asociados a Gremios:

e Omar Matus Pérez - Coordinador Unidad de Promocién de la Salud Psicolégica y
Apoyo al Rendimiento Académico

No asociados a Gremios:

s Francisco Vial Mufioz - Jefe Unidad de Transparencia

Encargada de Coordinacién Técnica del Comité:

* Beatriz Arnaiz Pérez — Analista Departamento Desarrollo de Personas



Tabla de acciones y acuerdos:

¢ Lareunion comenzo a las 11.00 hrs.

* Se indicé que en la sesién de hoy es para dar respuesta a la propuesta de
evaluacién de diplomados.

+ Se analizd la propuesta de evaluacion de Diplomados, la cual fue enviada a cada
uno de los miembros del Comité para que efectuaran sus observaciones.

e Se indicé que la evaluacion de los Diplomados por parte del Departamento de
Desarrollo de Personas, se realiza una vez al afio, pero que seria conveniente que
se hiciera dos veces en el afio.

+ Se hizo hincapié que los diplomados es solo para los profesionales.

» Se realizd una observacién a la frase “Planta Profesional” en que deberia ser mas
amplio y dejaria a ciertos profesionales.

« Beatriz Arnaiz analizé cada uno de los puntos del plan de evaluacion de Diplomados.

¢ Omar Matus manifesté gue no seria prudente que una persona que tiene una
anotacion de demerito pueda ser favorecido con un diplomado. Se afiadié que el
diplomado es una especializacién en donde se compromete el funcionario a
desarrollaric completamente y que comprende de una alto nivel académico.

s Se indico que la carta de compromiso es una toma de conocimiento.

 En los compromisos se propuso que deberia existir un cuarto punto en el que se
sefale que su jefatura debera indicar en qué areas de la unidad se utilizaran las
aplicacicnes del curso y que ademas el funcionaric sera evaluado.

e Beatriz Arnaiz se comprometié a enviar el documento corregido, para luego hacerlo
pablico el dia 3 de julio.



Préxima reunion martes 25 julio 2017.

Término de reunion 12.05 hrs.
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