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PRIMERA SESIÓN ORDINARIA - 2026

ASISTENCIA CONFIRMADA: 

1.Carlos Monardes Valdenegro
2.Matías Testart Belmar
3.Leonardo Vega Sepúlveda
4.Francisco Núñez Mella

▪ Actualización constitución
▪ Gestión de capacitación 2025
▪ Programa de financiamiento de diplomados 2026
▪ Otros: 

▪ Programas de apoyo en gestión y retiro
▪ Encuentro de secretarías(os)
▪ Capacitación como requisito del modelo de 

incremento de grado

TABLA DE TEMAS
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GESTIÓN DE CAPACITACIÓN 2025

PLAN DE CAPACITACIÓN
PROGRAMA DE 

FINANCIAMIENTO DE 
DIPLOMADOS

SOLICITUDES EMERGENTES PROGRAMAS DIRIGIDOS
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GESTIÓN DE CAPACITACIÓN 2025

INSCRIPCIONES 
APROBADAS

3027

FUNCIONARIAS(OS)
CAPACITADAS(OS)

1379

MUJERES 
CAPACITADAS

868

HOMBRES 
CAPACITADOS

511

DIPLOMADOS 
REALIZADOS

18

PLANTA 
PROFESIONAL

64%

PLANTA
ADMINISTRATIVA

67%

DIRECTIVOS 
SUPERIORES

90%

*No se consideran los cursos del Bono PDeI y la información registrada en intranet administrativa.  

ACCIONES DE 
CAPACITACIÓN

157

JEFATURAS 
SUPERIORES

57,6%
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GESTIÓN DE CAPACITACIÓN 2025

PLANTA DOT CAP %

PROFESIONALES 922 591 64

MEDICOS Y DENTISTAS 14 3 21,4

TECNICO 284 140 49,3

ADMINISTRATIVO 444 298 67,1

AUXILIARES 621 162 26,1

DIRECTIVOS SUPERIORES 20 18 90

JEFATURA SUPERIOR 137 61 57,6

ACADEMICOS 836 66 7,9

PROFESOR HORAS CLASES 2276 40 1,8
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GESTIÓN DE CAPACITACIÓN 2025

PROGRAMA LIDERAZGO 104

PROGRAMA GESTIÓN ADMINISTRATIVA 161

PROGRAMA RETIRO 94

PROGRAMA SECRETARIAS 114

PROGRAMA SERVICIOS INSTITUCIONALES 64

PLAN DE CAPACITACIÓN 1967

CURSOS ESPECIALIZADOS 235

SOLICITUD EMERGENTE 365

ACCIÓN N°
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GESTIÓN DE CAPACITACIÓN 2025 - PRO

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA

RETIRO 
PROGRAMADO

PERSONAL DE 
LABORATORIO

SECRETARIAS(OS)LIDERAZGO
SERVICIOS 

INSTITUCIONALES

INDUCCIÓN Y EV. 
DESEMPEÑO (DDP)

SISTEMA DE ASISTENCIA

DEPTO. ADQUISICIONES

OFICINA DE RETIRO

2025

PERSONAL DE ASEO 
(TÉCNICAS DE ASEO)

PERSONAL DE JARDÍNES
(RIEGO Y PODA)

SUPERVISORES DE 
SEGURIDAD (OS-10)

2025

CHARLAS 
CEREMONIA/PROTOCOLO

INCLUSIÓN Y GÉNERO

CURSO DE 
COMPETENCIAS

ENCUENTRO DE 
SECRETRIAS

2025

CHARLA 
SUPERINTENDENCIA

CHARLA LEYES RETIRO

CURSO 
ACOMPAÑAMIENTO 

EMOCIONAL

2025

LEVANTAMIENTO DE 
INFORMACIÓN

DIAGNÓSTICO

2025

CURSO ONLINE DE 
NORMATIVA 

CURSO LEY 21724 
D.N. SERVICIO CIVIL

CHARLA 
RETROALIMENTACIÓN 

D.N. SERVICIO CIVIL

2025
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GESTIÓN DE CAPACITACIÓN 2025 – SOLICITUDES EMERGENTES

Instancia de capacitación que permite a unidades solicitar el financiamiento de actividades de formación generales o 
específicas para sus funcionarios y funcionarias, relacionadas con su especialidad y que no se encuentren consideradas en 

el presente plan de capacitación.

Lo anterior, es gestionado mediante un formulario virtual (Google docs), que permite registrar la necesidad de capacitación 
especificando las causas o motivos que la originan, el objetivo, la brecha por subsanar y otros antecedentes. 

APROBADAS
FINANCIADAS

23

TOTAL: 41

DECLINADAS
ANULADAS

13

PENDIENTES
(2026)

5
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PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO DE DIPLOMADOS 2026

PROCESO CONCURSABLE

BASES DE POSTULACIÓN

• ANTECEDENTES GENERALES
• REQUISITOS (POSTULANTE, ORGANISMO 

CAPACITADOR Y DIPLOMADO)
• PLAZOS

COMPROMISOS

CONSIDERACIONES GENERALES

POSTULACIÓN ONLINE
TOMA DE CONOCIMIENTO JEFATURA

PLANTA PROFESIONAL
RELACIÓN CON LA FUNCIÓN

DIPLOMADOS DE UNIVERSIDADES
DIPLOMADOS EXTERNOS USACH

HASTA $2.500.000.-

ANÁLISIS Y VALIDACIÓN CON CBC
RESOLUCIÓN UNIVERSITARIA

PERIODO DE POSTULACIÓN Desde el 02 al 13 de marzo del 2026

ANÁLISIS DE ANTECEDENTES Desde el 16 al 28 de marzo del 2026

ENVÍO DE RESULTADOS 31 de marzo del 2026

INICIO DE DIPLOMADOS Desde el 06 de mayo del 2026
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AGREGADOS A TABLA (OTROS):

• Programa de apoyo en gestión y retiro

• Encuentro de secretarias(os)

• Capacitación como requisito del modelo de incremento de grado


