Acta de Reunion N°02/2022
Comité Bipartito de Capacitacion

Con fecha 17 de Marzo de 2022, y en atencion a la modalidad de teletrabajo, se ha realizado
mediante plataforma zoom, la segunda Sesion del Comité Bipartito de Capacitacién de la
Universidad de Santiago de Chilel. Para estos efectos participaron los representantes de la
empresa y de los trabajadores, segun el siguiente detalle:

Representantes titulares del Gobierno Central:

e Leonardo Vega Sepulveda — Jefe de Departamento Desarrollo de Personas
e Camila Burgos Leiva— Directora de Desarrollo Institucional
e Francisca Gatica Mufioz — Jefa de Departamento de Recursos Humanos

Representantes Titulares de los trabajadores
Asociados a Gremios:

e Marianela Vallejos Belmar — Administrativo Especializado de Facultad Tecnoldgica

Encargada de Coordinacion Técnica del Comité:

Beatriz Arnaiz Pérez — Analista Departamento Desarrollo de Personas

Se excusaron de asistir a la reunion el Sr. Omar Matus y el Sr. Francisco Vial.

! Autoriza a labores de teletrabajo resolucién Nro. 1084 del 20/03/2020



Tabla de temas
o Andlisis de Postulacién a financiamiento Diplomados 2022

La presentacion estuvo a cargo de dofia Beatriz Arnaiz

POSTULACIONES DIPLOMADOS 2022

Cantidad de postulaciones:
Se presentaron 18 postulaciones en esta convocatoria.

7 postulaciones, se declaran inadmisibles por incumplimiento de bases
11 casos, S€ revisan en reunion, de los cuales es factible comentar lo siguiente:

Informacion asociada a las postulaciones:

20 millones aprox. En valor de arancel
3 postulaciones a Otras Instituciones, 8 postulaciones a Diplomados USACH

Andlisis de informacion:

En la reunion, se aportaron los siguientes antecedentes para revision y andlisis de las y los
integrantes del Comité:

- Puesto

- Principales actividades desempefiadas (indicado por la/el profesional)
- Cbmo aporta el Diplomado a su funcién (indicado por la/el profesional)
- Nombre del Diplomado

- Descripcion u objetivo General (Obtenido de programa académico)

- Compromisos (Firmado por la/el profesional y su jefatura)

De los 11 casos revisados en reuniéon de CBC, es factible comentar el siguiente desglose:

Casos | Condicién | Motivo

5 Aceptados | Relacion directa funcién con programa formativo

5 Aceptados | Relacion indirecta funcién con programa formativo

1 Excluido® | El programa formativo no tiene relacién con la funcién desempefiada

Es importante indicar, que dada la cantidad de postulaciones y los recursos disponibles, no
resulta relevante puntuar conforme a la tabla de evaluacion las postulaciones aceptadas.

2 Conforme a lo establecido en las bases de la convocatoria; “las postulaciones, cuyo programa formativo no
tenga relacion con la funcion desempefiada, segun el andlisis realizado por el Comité Bipartito de
Capacitacion, serdn excluidas del proceso, notificando de esto a través de correo corporativo”



e La prdxima reunion del comité se consultara mediante correo con la totalidad de las
y los integrantes. Tentativamente se fijar4 un dia martes o miércoles a las 15:00 hrs.

Nombre Rut Firma
.Leonardo Veg9l 13 048.817-k
Sepulveda

2. Camila Burgos Leiva 14.207.114-2

3. Francisca Gatica Munoz | 12.953.929-1

Nombre Rut Firma
1. Omar Matus Pérez 10.838.169-8 No asiste
7 |
2. Marianela Vallejos Belmar | 14.476.981-3 s fuisp 5

3. Francisco Vial Munoz 12.107.588-1 No asiste




