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COMPROMISOS 

El objetivo del programa de financiamiento de diplomados es mejorar el desempeño de los 

equipos de trabajo y fomentar la socialización del conocimiento a través de la capacitación 

especializada y la adquisición de habilidades clave para el desarrollo profesional de 

funcionarios/as de la Universidad de Santiago de Chile.  

A continuación, se establecen los compromisos a asumir por parte del/la funcionario/a 

participante en el diplomado, y de igual manera, se definan las bases o lineamientos a 

considerar al momento de evaluar los objetivos de la participación, procurando una 

transferencia y contribución a las tareas propias del puesto de trabajo y la unidad o 

departamento de desempeño.  

Por lo anterior, en conocimiento y conformidad de mi jefatura de centro de costo, yo, 

_____________________________________________________ me comprometo a:  

1) Diseñar y ejecutar un plan de acción en base a los conocimientos adquiridos en el 

diplomado, con el fin de impactar positivamente en el desempeño de algún indicador 

de la unidad o departamento académico.  

2) Realizar una charla o taller de las temáticas contenidas en el programa de estudios 

del diplomado, con el fin de socializar los conocimientos adquiridos con el equipo de 

trabajo de la unidad o departamento académico. 

 

 

 

 

 

  
Firma Jefatura de Centro de Costos Firma Postulante 

 

Posterior a la finalización del diplomado, entre tres y seis meses, se solicitará a 
cada funcionario/a las evidencias de los compromisos descritos. 


