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ANTECEDENTES PARA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
Periodo de evaluación: 01 de septiembre de 2025 al 31 de agosto de 2026


El presente documento posee por objetivo aportar antecedentes a la evaluación de desempeño de un(a) funcionario(a) del(la) (Nombre Unidad/Departamento/Dirección/Vicerrectoría/Facultad). Lo anterior, conforme a lo estipulado en el artículo 21 del Reglamento de Calificaciones, donde se indica que le corresponderá realizar la evaluación de desempeño a la última Jefatura/Directivo(a) Superior/Académico(a) en calidad de planta, responsable de la dependencia administrativa en vigencia, teniendo a la vista la totalidad de los antecedentes requeridos de la jefatura anterior para una evaluación de desempeño objetiva y ajustada a la normativa. 

El periodo de evaluación se extiende desde el 01 de septiembre al 31 de agosto, el cual se divide en 3 etapas. Marque con una “X” la evaluación del periodo para la cual presentará los antecedentes de desempeño correspondientes.


	
	Primer Informe de Desempeño - Periodo: 01 de septiembre 2025 al 31 de enero del 2026

	
	

	
	Segundo Informe de Desempeño - Periodo: 01 de febrero al 30 de junio del 2026

	
	

	
	Precalificación - Periodo: 01 de julio al 31 de agosto de 2026 (considera informes anteriores)





En los siguientes recuadros complete los datos de identificación y luego indique un argumento por cada subfactor:


	IDENTIFICACIÓN JEFATURA ANTERIOR 

	Nombre completo
	

	Rut
	

	Correo
	





	IDENTIFICACIÓN FUNCIONARIO(A) 

	Nombre completo
	

	Rut
	

	Correo
	











	FACTOR 1. RENDIMIENTO

	
	

	a. Cumplimiento de la labor realizada
	
	

	
	
	

	b. Calidad de la labor realizada
	
	

	
	
	

	Observaciones:

	

	

	


	
	





	FACTOR 2. CONDICIONES PERSONALES

	
	

	a. Interés por el trabajo que realiza
	
	

	
	
	

	b. Capacidad para realizar trabajos en equipo
	
	

	
	
	

	Observaciones:

	

	

	









	
	




	FACTOR 3. COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO(A)

	
	

	a. Cumplimiento de Normas e Instrucciones
	
	

	
	
	

	b. Asistencia y Puntualidad
	
	

	
	
	

	Observaciones:

	

	

	
	
	













   
	Nombre y firma de la 
Jefatura Anterior
	




	
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE / Vicerrectoría de Finanzas y Logística
Dirección de Gestión de Personas / Departamento de Desarrollo de Personas
Av. Libertador Bernardo O´Higgins nº3363 - Estación Central - Santiago – Chile
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