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La Universidad de Santiago de Chile posee
una amplia y valiosa trayectoria
institucional. Aun con esta larga tradicion,
mantenemos un compromiso permanente
con la innovaciéon y la mejora continua,
asumiendo nuevos desafios que fortalecen
nuestro quehacer diario.

Desde la Direccion de Gestion de Personas,
queremos darte la bienvenida en este
proceso de transicion hacia tu nueva
unidad. Esta guia busca facilitar tu
integracion, recordarte nuestra mision,
vision y principios, y reforzar el aporte que
cada persona realiza al desarrollo de la
institucion.

En la Usach nos ocupamos de ofrecer
oportunidades de crecimiento vy
actualizacion a nuestras trabajadoras
y trabajadores. Confiamos en que el
fortalecimiento de tus capacidades
seguira contribuyendo tanto a tu
desarrollo profesional como al avance
de la Universidad.

Te invitamos a completar este proceso
de induccién, trabajar con tu mentor o
mentora y vincularte con tu nuevo
equipo, fomentando relaciones sanas,
colaborativas y respetuosas. Sabemos
que el mérito que te ha acompariado
en tu trayectoria dentro de la
Universidad seguira reflejandose en tu
compromiso con esta nueva etapa.
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RECORDANDO
NUESTRA HISTORIA o

Escuela de Universidad de
Artes y Oficios Santiago de Chile
1849 - 1947 1981 a la fecha
o o
LAETITIA

Universidad

Técnica del Estado
1947 - 1981

La Universidad de Santiago de Chile es una de las instituciones de educacion
superior mas antiguas y tradicionales del pais. Posee un campus universitario
de 32 hectareas, donde se realizan labores de docencia, investigacidn y extension.

Para conocer mas sobre la historia de nuestra Universidad, te invitamos a
visitar la siguiente pagina web: https://www.usach.cl/historia-resumen
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PRINCIPIOS
INSTITUCIONALES

La Universidad de Santiago de Chile tiene como vision cultivar, generar, desarrollar y transmitir el saber superior en las diversas
areas del conocimiento y dominios de la cultura, por medio de la investigacion, la creacidn, la innovacion y de las demas
funciones de sus instituciones relacionadas.

Como rasgo distintivo, la Universidad de Santiago de Chile debe contribuir a satisfacer las necesidades e intereses generales de
la sociedad, colaborando, como parte integrante del Estado, en todas aquellas politicas, planes y programas que propendan al
desarrollo cultural, social, territorial, artistico, cientifico, tecnolégico, econdmico y sustentable del pais, a nivel nacional y
regional, con una perspectiva intercultural. Tanto en la creacion de nuevas carreras como en el aumento de matricula de la
Universidad, se debera velar por el desarrollo de areas pertinentes y estratégicas para el pais y de acuerdo a sus planes de
desarrollo institucional.

Asimismo, como elemento constitutivo e ineludible de su misidon, la Universidad debe asumir con vocacion de excelencia la
formacion de personas con espiritu critico y reflexivo, que promuevan el didlogo racional y la tolerancia, contribuyendo a forjar
una ciudadania inspirada en valores éticos, democraticos, civicos y de solidaridad social, respetuosa de los pueblos originarios
y del medio ambiente.

La Universidad de Santiago de Chile promovera que sus estudiantes tengan una vinculacidon necesaria con los requerimientos y
desafios del pais y sus regiones durante su formacion profesional.

Asimismo, la Universidad de Santiago de Chile promovera, como parte de su misidn v vision, el respeto, reconocimiento,

La Universidad de Santiago de Chile es una institucion de Educacion Superior Estatal y Publica, que se proyecta como referente
en excelencia y promocion de la inclusion, cuyo propdsito es contribuir al desarrollo sostenible del pais, la movilidad social y al
bienestar integral de la sociedad.
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ESTATUTO
ORGANICOUSACH ..

El 30 de octubre de 2024, y gracias al esfuerzo de los
distintos estamentos de nuestra comunidad
universitaria, entrd en vigencia un nuevo Estatuto
Organico para la Universidad de Santiago, una carta de
navegacion elaborada, después de 43 afios, en
democracia, firmada por el Presidente Gabriel Boricy
publicada en el Diario Oficial de la Republica de Chile.

El nuevo Estatuto Organico USACH reline un conjunto de
normas generales que rigen a nuestra universidad,
donde se define su misidn, principios, valores, estructura
organica, forma de gobierno universitario, deberes 'y
obligaciones de todas y todos los integrantes de nuestra
comunidad universitaria. Por lo tanto, le otorga un
nuevo ordenamiento juridico y administrativo.

Estatuto

Organico Usach
Un renacer compartido

Para mas informacion visita el siguiente enlace:
https://usach.cl/nuevo-estatuto-organico



https://usach.cl/nuevo-estatuto-organico/

PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 05

El Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad
de Santiago de Chile (PDel), es un documento de
elaboracion participativa, que establece la mision,
vision, politicas, objetivos, principios y actividades
de lainstitucion en el largo plazo, mas alla de las
autoridades de turno.

PLAN DE
DESARROLLO

INSTITUCIONAL
2025-2030

Para mas informacion, puedes revisar el contenido
de su pagina web AQUI



https://planificacionestrategica.usach.cl/ejes-estrategicos/plan-estrategico-institucional/
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Felicidades por haber sido seleccionado/a para un nuevo cargo dentro de
nuestra Universidad. Este es un paso muy importante que sin duda te
permitira seguir creciendo personal y laboralmente.

En esta transicidn, nuestro Departamento te invita a revisar algunas
orientaciones que seran Utiles en tu adaptacion para este nuevo desafio.
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CUIDADO
PERSONAL

Es importante mantener un equilibrio entre una
mente y un cuerpo sano que permitira enfrentar
este nuevo desafio.

Recuerda que, ademas de tus responsabilidades
laborales es fundamental descansar junto con
mantener una rutina saludable:




CUIDADO

PERSONAL




ADAPTACION
AL GAMBIO o8

Cada desafio es una oportunidad para aprendery
crecer. Formar parte de un nuevo equipo de trabajo
puede generar ansiedad y estrés. A continuacion, te
entregamos algunas ideas clave para apoyar ti proceso
de adaptacion:




Aceptar este desafio con una actitud positiva es clave para adaptarse.

En este cambio debes considerar que tendras que adaptarte a nuevos procesos, herramientas y formas de trabajo de
tu nuevo equipo, por lo que es importante resolver siempre tus dudas y asi podras aplicar tu experiencia previa para
aportar a tu nuevo entorno.

Para comprender bien las expectativas y dinamicas de tu nuevo equipo de trabajo es importante fortalecer una
comunicacion activa. Lo anterior te permitira crear un ambiente de confianza para resolver problemas y fomentar la
cooperacion.

La incertidumbre que genera un cambio de funciones es natural, por lo que es importante informar a tu equipo de
trabajo si necesitas apoyo para resolver tus labores. Esto podra reducir tu estrés.

Confia en tus capacidades.

Recuerda mantener una organizacion personal. recibirds mucha informacién, motivo por el cual es importante
gestionar tu tiempo y prioridades.

Q0000 00

Solicita feedback a tu jefatura.




CONTACTO
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

Departamento de
Desarrollo de
Personas

Postulaciones: reclutamiento@usach.cl

Procesos de seleccion: seleccion@usach.cl

Capacitaciones: capacitacionddp@usach.cl

Evaluacion de Desempefio: evaluaciondedesempeno@usach.cl
Bono PEI: bonopei@usach.cl

Teletrabajo: gestiondepersonas_atiende@usach.cl

Direccion de
Gestion de
Personas

Unidad de Contrataciones, Jefa Maritza Riquelme
maritza.riquelme@usach.cl

Unidad de Remuneraciones, Jefe Juan Rivera
juan.rivera.c@usach.cl

Departamento de
Bienestar del
Personal

bienestardelpersonal@usach.cl







