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INSTRUCTIVO DE POSTULACION A
PROCESOS DE SELECCION INTERNA
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¢, Quienes pueden postular?

Esta instructivo esta dirigido a aquellos funcionarios que se encuentran en
calidad juridicaA Contratao Plantadentro de la institucion y llevan
desempefnandose en su puesto al menos 12 meses, excluyéndose de esta
condicion a los profesordsora que trabajen menos de 4 y mas de 12 horas
en la Universidad.

A Contrata v

FUNCIONARIOS
Estamento Administrativo

12 meses en su puesto actu v/

DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO DE
PERSONAS
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¢, Donde encuentro las ofertas disponible

Pagina web Departamento de Desarrollo de Personas (DL

La pagina web del DDP es el sitio de publicacion oficial para los procesos de
seleccion del Estamento Administrativo de la Universidad. Puede acceder al
listado de los procesos de seleccion vigentes en el siguiente enlace:

http://ddp.usach.cl/procesosde-seleccioninternos

B Notificacion por Correo Electrénico

Cada vez que se publica un Proceso de Seleccion Interno, se envia un correo
electronico a los integrantes del Estamento Administrativo, indicando el puesto
gue se encuentra vacante, la unidad en que se ubica y el enlace
correspondiente a las Bases del proceso.
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¢, Como puedo postular?

Para postular a los Procesos de Seleccion Internos que se adecuen a sus
intereses, debe seguir los siguientes pasos:

1 2 3

Verificar si cumple co

A

Rellenar el formulario
de postulacion

Recopilar los
antecedentes
solicitados

Revisar las bases de los requisitos
proceso indicados en las base
del proceso

DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO DE
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W Procesos de Seleccion Internos

Ingrese a
ddp.usach.cl/procesede-selecciéninternos

':4 @ ddp.usach.cl/procesos-de-seleccidn-internos

W

INICIO  ;QUIENES SOMOS?  NUESTRA POLITICA  UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS ~ PROCESOS — FAQ

Procesos de Seleccion Internos

IMPORTANTE | Debido a la emergencia sanitaria producto de la
las actividades presenciales de esta casa de estudios.

PROCESOS DE SELECCION INTERNOS i6n del COVID-19, se hai

los procesos

PROCESOS DE SELECCION

EXTERNOS PROCESOS DE SELECCION INTERNOS

HISTORIAL DE PROCESOS Esta pagina esta reservada para Procesos de Seleccion Internos, es decir, aquellos procesos dirigidos a personas que trabajan A
Contrata en la Institucién y llevan desempefandose en su puesto al menos 12 meses (se excluye de esta condicion a los profesores-
hora que trabajen menos de 4 hrs. en la Institucion).

De resultar seleccionado(a), es necesario que responda confirmando o rechazando el cargo en un plazo maximo de 48 hrs. desde la
notificacién, de lo contrario sera excluido(a) del proceso. Una vez que la persona acepta el cargo, se establece un plazo de 15 dias
habiles para desempefiarse en el nuevo puesto de trabajo, a menos que las jefaturas de la unidad de origen y de destino concuerden

Busque el proceso de su interés en la
Lista de Procesos.

Verifigue que se encuentra dentro del
plazo de postulacion e ingrese a las Bases
el proceso que quiere revisar haciendo
clicken el hipervincul®&/er mas.

una fecha anterior.

LISTA DE PROCESOS I
N

[A572] SECRETARIO(A) DE APOYO DOCENTE ( VINCULACION CON EL MEDIO)
Cargo: Administrativo, Grado 17
Lugar. Departamento de Ingenieria en Quimica

Proceso de seleccion: Interno.

Fecha de postulacién: Del 24 de Mayo al 31 de Mayo del 2021.

ver mas.

IMPORTANTHo se recibiran postulaciones fuera del periodo de postulacion indicada en las bases
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¥ [A572) SECRETARIO(A) DEAPOY X 4

© C @ ddpusach.d/a572-secretarioa-de-apoyo-docente-vinculacién-con-el-medio

(QUIENES SOMOS ?  NUESTRA POLITICA  UNIDAD DE PROTECCION DE DERECHOS ~ PROCESOS ~ FAQ

[A572] SECRETARIO(A) DE APOYO DOCENTE ( VINCULACION CON EL MEDIO)

Revise si el grado asociado al puest Secretario(a) de Apoyo Docente (Vinculacion con el Medio)
coincide con sus pretensiones de Administrativo grado 17°
sue Id 0. Departamento de Ingenieria en Quimica

El Departamento de Desarrollo de Personas, llama a participar del proceso de seleccion intero para proveer la funcién de Secretario(a) de Apoyo Docente (Vinculacion con el
Medio), Administrativo grado 17°, en calidad de A Contrata, para desempefarse en Departamento de Ingenieria en Quimica por Jornada Completa.

Antes de postular, verifique si cumpl
con los requisitos que el Decreto
Universitario 1444/96 exige para la sshdbles Giifook i
vacante y los requisitos del perfil.  Ortograffa y redaccién

Requisitos del perfil del puesto:

Misién:

Eiecutar v apovar las ac admir

Administracion otorgado por Universidades, Institutos Pr

Requisitos del cargo segun Decreto Universitario N°* 1444/ 96:

Licencia de Educacion Media mas Certificados de Cursos para la Administracion de a lo menos 40 hrs., o bien, poseer titulo técnico especializado en el ambito de la

Centros de Fc

5n Técnica o Colegios técnico profesional reconocidos por el estado.

* Especificacion y analisis de requerimientos de usuarios

+ Deseable dos afios de exBeriencia en funciones similares.

Deseable Licencia de Ensefianza Media Técnico Profesional, con especialidad en el area de Secretariado o similar.

de los acadé

vla 6n de estudiantes. con el fin de contribuir al desarrollo intearal del proceso de coordinacién Q -

DESARROLLO DE
PERSONAS

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
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Revisar las bases del proces
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Analice la mision y las tareas que s

asocian al puesto al que postula
Examine su nivel de adecuacion a las

competencias requeridas para ejecutar

el puesto
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