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abla de evaluacién

Asociaciéon directa a

Se evaluara la pertinencia de la funciones  principales y 40

participacion bajo la adquisicion tareas especificas

indirecta o] directa de

conocimientos. Se considerard Asociacion indirecta a las
informaciéon entregada por el/la funciones principales y 20
postulante en los documentos tareas especificas

enviados y la base de perfiles

. No tiene relacion con la
reconocida en el DDP. 0

funciéon desempefiada

Se evaluara en afios calendario, Mas de 2 afios 40
la antigiedad y permanencia
del/la funcionario(a) en el puesto

de trabajo. Se solicitara .
J Entre 1 y 2 afios en el

informacion al analista .
puesto 0 permanencia

20
responsable del Depto. de USACH més de 2 afios y

Desarrollo de Personas.
puesto al menos 6 meses
(Considera permanencia en

Planta o A Contrata)

Se evaluard el reconocimiento de Registro Anotaciones "De
conductas o] desempefios Merito" 20
destacados, reconocidos por las

Jefaturas o Autoridades de la

Universidad, en un plazo de 12 Sin Registro de Anotacién
meses. Se solicitara base de

"De Merito"
informacion al responsable del

proceso.
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