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RECOMENDAGIONES

Iniciar este nuevo desafio implica no solo nuevas responsabilidades si no también la
incorporacién a un nuevo equipo de trabajo, lo cual puede generar preocupacion e
incertidumbre. A continuacion, te presentamos algunas recomendaciones que consideramos

clave para tu integracion y fortalecer ti crecimiento personal en esta nueva etapa:

v APROVECHA TUS HABILIDADES PREVIAS
Utiliza tus conocimientos y competencias adquiridas para enfrentar este nuevo desafio. Al aplicar

lo que ya sabes, puedes aprender mas rapido y ser mas eficiente.

v PARTICIPA EN CAPACITACIONES

El aprendizaje continuo te permitira crecer y mejorar tu desempefio a nivel laboral y personal,

junto con adquirir nuevas habilidades y conocimientos.

v" COMUNICA TUS DUDAS A TU EQUIPO DE TRABAJO Y/O JEFATURA
Al comunicar tus dudas, permite fortalecer la colaboracion y fomentar un ambiente de trabajo

abierto y activo, lo que facilita alinear las tareas y objetivos propios de tu unidad de desempefio.

v' SOLICITA FEEDBACK

Te permitira conocer areas de mejora para el correcto desempefio de tus nuevas funciones.

v" CONECTATE CON TUS COMPANEROS Y COMPANERAS DE TU NUEVA UNIDAD.

Contribuir relaciones facilitara la integracion y el intercambio de conocimientos.
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